
ПРОФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПО  СТРОИТЕЛСТВО, АРХИТЕКТУРА  И  
ГЕОДЕЗИЯ  - ГР. ШУМЕН  

ОТЧЕТ  ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕТО  НА  СТРАТЕГИЯТА  ЗА  РАЗВИТИЕ  НА  ПГСАГ  2022/2023 год. 

Приоритетно  направленне  I- осигуряване  качеството  на  образования  процес  

• Задържане  успеваемостга  на  учениците  - учебната  година  е  завършена  със  среден  

успех  на  училището  - Добър  4,26, спрямо  лредходните  години  Добър  4,19 и  Добър  4,16 

• Учебната  година  е  завършена  с  по-мanък  брой  слаби  оценки. Най-висок  успех  има  116 
клас  4,54 

• Д3И  - положили  успешио: БЕЛ  26 ученици. 
• Дипломирани  на  сесия  май  26 ученици  дневна  форма, 35 през  предходната  година. 
• ДКИ  - положили  успешно  47 ученици  от  специалност  СА, ИД, Геодезия  и  Електрически  

инстanации,42 през  предходната  година. 
• Запазена  тенденция  за  голям  брой  отсъствия  на  учениците  - в  абсолютен  

размер, за  първи  срок; 

• Приложени  нови  учебни  планове  в  8,9,10,1 1 и  12 клас. 
• В  часовете  по  РП  се  работи  целенасочено  за  повишаване  успеваемостга  на  

Д3И, а  в  часовете  по  РПП  за  - ДКИ  

• Участие  в  състезания  по  професии  - ,,Най-добър  млад  строител" и  ,,Най-добър  млад  
керамик" и  ,,Млади  таланти  в  интериорния  дизайн" ,„Спагети  инженеринг" на  областно  
и  републиканско  ниво  с  отлични  резултати. 

• Повишен  интерес  към  участие  в  олимпиади  по  История  и  

Цивилизация, БЕЛ, Английски  език. 

Прноритетно  направление  II - квалификация  на  ледагогическите  специалисти  

• В  МО  - обсъждане  и  представяне  на  уроци  
• Обучение  на  тема  „Отстраняване  на  грешки  и  подобряване  на  работата  със  системата  

НЕИСПУО  и  електронен  дневник" 
• Обучение  на  тема  „Трудови, социanни  и  осигурителни  права" 
• Обучение  на  тема  „Дуanното  обучение  в  професионалната  подготовка" 
• Обучение  на  тема  „Представянето  на  ДЗИ  и  НВО  -проблеми  и  успехи" 
• Обучение  по  БЕЛ  - 2 учители . 
• ,,Защо  да  учим  в  ПГСАГ  - демонстрации  по  професии  и  природни  науки" 
• Тематичен  курс  за  II-ро  ПКС  от  1 учител  - 2 кредита. 
• Тематичен  курс  за  11I-ро  ПКС  от  1 учител  - 2 кредита. 
• Подкрепа  на  дуалната  система  на  обучение- „Обучение  за  разработване  на  учебна  

документация ", „Нови  методи  на  оценяване", „Нови  техники  и  технологии  за  работа  с  
3D модели  принтиране", „Нови  техники  и  технологии  за  работа  cAutoCAD" 



Приоритетно  направление  Iц  - ученикът  център  на  образователнвя  процес  - училището  
територия  на  учениците. 

• Работа  по  приетата  програма  за  извънкласни  дейности  - до  месец  ноември  и  месеци  
февруари- юни. 

• Участие  на  наши  ученици  в  състезания  по  лека  атлетика, киокушин, кандбал, бокс  в  
отборите  на  град  Шумен  

• Проучване  на  интересите  на  учениците  за  избор  на  ЗПП  
• Поддържане  на  актуanна  информация  на  сайта  на  гимназията  
• Избор  на  предмети  от  разширена  професионanна  подготовка  за  8 клас  

Осигуряване  на  стабилност, ред  и  защита  на  учениците  

• Поддържане  на  системата  за  видеонаблюдение  в  училището  и  общежитието  
• Изработване  на  карти  за  достьп  на  ново-постьпилите  ученици  в  гимназията  
• Поддържане  в  актуanно  състояние  управленската  информационна  система  

НЕИСПУО  чрез  въвеждане  на  информация  за  ново-посrьпили  ученици  и  служители  

• Направена  е  застраковка  „Живцт" на  всички  ученици  
• Проведена  беседа  в  часа  на  класа  за  безопасност  при  движение  и  сигурност  на  

пътя  

• Организирано  ежедневно  дежурство  на  учители  
• За  осигуряване  на  безопасна  работа  в  часовете  по  практика  се  провеждат  

инструктажи  - начални, периодични  и  ежедневни  

• Разработен  План  за  защита  при  бедствия  и  аварии  и  проигран  два  пъти  
• Изготвен  Правилник  по  ЗБУТ  

Осигуряване  на  широк  спектьр  от  извънкласни  формн  за  осмисляве  свободното  време  на  
учениците  и  създаване  на  условия  за  тяхната  личностна  изява, инициатива  и  творчество  
- само  в  присъствените  месецн. 

• Провеждане  на  състезания  по  професии-регионален  и  национanен  кръг  
• Активно  участие  в  акцията  „Капачки  за  бъдеще  
• Изпълнение  на  Национanната  стратегия  за  „Учене  през  целия  живот" 

• Организиране  на  самостоятелна  форма  на  обучение  на  ученици  застрашени  от  

отпадане  от  обучение  и  хора  в  неучебна  възраст  

• Закупуване  на  карти  за  градския  транспорт  за  осигуряване  достьп  до  

образование  

• Осигуряване  по  време  на  учебни  занятия  на  учебни  помагала  за  ученици  с  нисък  
социален  статус  

• Отпускане  на  еднократни  помощи  

Участие  в  европейски  проекти  и  национални  Програми  
• Проект  BGO5M20P001-2.015-Ученически  практики  2 
• Благотворителен  6asap „Да  помогнем  на  Ники" 
• Ден  на  самоуправлението  



• Проведени  екскурзии  с  учениците  
• Проект  „Подкрепа  на  дуалната  система  на  обучение" 
• НП  „Оптимизация  на  училищната  мрежа" - Модул  „Оптимизиране  на  
• вътрешната  структура  на  училищата  и  самостоятелните  общежития" за  
• изплащане  на  обезщетения  
• ,,Подпомагане  на  физическото  възпитание  и  спорт  на  учениците  по  реда  н  HMC 
№239 от  22.07. 2021 г. 

• ,,икТ  в  системата  на  предучилищното  и  училищното  образование  
• Национална  програма  „Без  свободен  час" 
• Национална  програма  „Ученически  олимпиади  и  състезания" 
• Национална  програма  Осигуряване  на  съвременна  образователна  среда" 
• НЛ  „Рехабилитация  на  педагогическите  специanисти" 
• Проект  „Равен  достьп  до  образование  в  условията  на  кризи" 

Приоритетно  направление  IV - Развитие  и  усъвъртенстване  на  материалната  база  

• Саниране  на  работилниците  и  ремонт  на  покривите, цялостна  подмяна  на  парната  
инстanация  от  училището  до  работилниците. 

• Подмяна  на  централния  водопровод  от  водомера  до  сградата  на  училището  
• Подмяна  на  централния  захранващ  кабел  от  трансформатора  до  работилниците  и  

физкултурния  салон. 
• Инсталирана  инсталация  за  електронен  звънец.  
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